ACTA DE LA SESION DEL PLENO ORDINARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENSANTA (ALBACETE) DE FECHA 8 DE ABRIL DE 2.013

ALCALDE-PRESIDENTE:
-D. José Manuel NUfiez Nurfiez

ASISTENTES:

-D. Diego Antonio Rueda Escribano (P.S.O.E.)
-Dia. M2 Victoria Sahuquillo Le6n (P.S.O.E.)
-Dia. M2 Carmen Laserna Ibafez (P.P.)

-D. Julio Rueda Arce (1.U.)

-D. Pablo Rueda Arce (1.U.)

-Dia. Cristina Mondejar Garcia (P.P.)

SECRETARIO-INTERVENTOR:
-D. Juan Luis Martin Rolando

En el salon de sesiones del
Ayuntamiento de Fuensanta
(Albacete), siendo las 18,30 horas del
dia 8 de abril de 2.013, se reune el
Pleno del Ayuntamiento de Fuensanta
(Albacete) en sesion ordinaria,
presidida por el Alcalde-Presidente, D.
José Manuel Nuofez Ndafez, vy
concurriendo los Sres. Concejales
referenciados, asistidos por el
Secretario-Interventor que certifica.

Abierta la sesién y declarada publica por la presidencia, una vez
comprobada por el Secretario la existencia del quorum de asistencia necesario
para que pueda ser iniciada se procede al estudio y votacion del orden del dia,

adoptandose los siguientes acuerdos:

1°.-Aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones plenarias

de fechas 20/12/2012 y 30/01/2013.

Obrando en poder de los asistentes, copia de los borradores de las actas
de las sesiones plenarias de fechas 20 de diciembre de 2.012 y 30 de enero de

2.013, son aprobadas por unanimidad.

2°.-Dar cuenta al pleno de los decretos y resoluciones dictados por
la Alcaldia desde la anterior sesién plenaria ordinaria.

Se da cuenta por el Sr. Secretario y obra en poder de los asistentes la
siguiente relacién de decretos y resoluciones dictados por la Alcaldia:

N° FECHA |EXTRACTO DE SU CONTENIDO

2012

63/2012 | 18/12/2012 | Empadronamiento de Juan Antonio Navarro Rey

64/2012 | 26/12/2012 | Nombramiento secretario accidental por vacaciones del titular

65/2012 | 26/12/2012 | Empadronamiento de Julio Jiménez Palencia

2013

01/2013 | 08/01/2013 | Empadronamiento de David Gonzéalez Sevilla

02/2013 | 14/01/2013 | Empadronamiento de Francisca Sevilla Martinez y Lorena Lozano Sevilla




03/2013

23/01/2013

Aprobacion bases de seleccién contratacion primer turno Dipualba Empleo

04/2013

23/01/2013

Convocatoria comision especial de cuentas para 30/01/2013

05/2013

23/01/2013

Convocatoria pleno extraordinario para 30/01/2013

06/2013

23/01/2013

Alta servicio de ayuda a domicilio de Segunda Gonzéalez Rueda

07/2013

23/01/2013

Alta servicio de ayuda a domicilio de Aurelia Carretero Onsurbe

08/2013

23/01/2013

Ampliacién horas servicio de ayuda a domicilio de José Jiménez Cabafiero

09/2013

28/01/2013

Empadronamiento de Luis Fernandez de la Rosa y Raquel Garcia Robledillo

10/2013

11/02/2013

Aprobacion pliego de condiciones licitacion café-bar centro social

11/2013

04/03/2013

Empadronamiento de Jonatan Fdez. Moreno, Maria Isabel Fdez.de la Rosa,

Nicoleta loanovici, Francisco Parrefio Garcia

12/2013

22/03/2013

Ampliacion horas servicio de ayuda a domicilio de Nicolas Araque Escobar

13/2013

22/03/2013

Reduccién de horas del servicio de ayuda a domicilio de José Jiménez
Cabairiero

14/2013

22/03/2013

Renuncia voluntaria servicio de ayuda a domicilio de Segunda Gonzalez Rueda

15/2013

22/03/2013

Aprobacion pliego de condiciones licitacion chiringuito

16/2013

03/04/2013

Aprobacion liquidacion presupuesto 2011

17/2013

03/04/2013

Convocatoria pleno ordinario para 08/04/2013

El Sr. Alcalde-Presidente pregunta a los presentes si desean recibir

alguna aclaracion o

informacion adicional, no formulandose ninguna

intervencion por los presentes. La Corporacién se da por enterada.

3°.-Dar cuenta de la aprobacion de la liquidacion del presupuesto
del ejercicio 2.011.

Se da cuenta a los miembros del pleno de la Resolucion de la Alcaldia n°
16/2013 de fecha 1 de abril de 2.013, por la que se aprueba la liquidacién del
presupuesto del ejercicio 2.011, cuyo tenor literal es el siguiente:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA
N° 16/2013

Vista la liquidacion del presupuesto del ejercicio de 2.011, informada por Secretaria-
Intervencién, esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 191.3 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y
articulo 90.1 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, por el que desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de dicha ley, en materia de presupuestos, le presta su aprobacion, con el siguiente resumen:

Resultado presupuestario:

1.-Derechos reconoCidos NELOS............ccoervevrieeirieneneeieienes 323.457,82 €
2.-Obligaciones reconocidas Netas............ccoeveerenereneeiinnens 380.857,63 €
3.-Resultado presupuestario.........ccccevvereeeeiieriesieereerieseseennns -57.399,81 €
Ajustes:

4.-Desviaciones positivas de financiacion.............c.cccovennen. 147.195,93 €
5.-Desviaciones negativas de financiacion...............c..u.uevssmmmmmmmmmmmmmeme
6.-Gastos financiados con rem. liquido de tesoreria............... 147.195,93 €
7.-Resultado presupuestario ajustado............ccccvverereeirereennnn, 89.796,12 €

El remanente de tesoreria a 31 de diciembre de 2.011, es el siguiente:




Remanente de tesoreria:

1.-Deudores pendientes de cobro en fin de ejercicio:........... 193.372,74 €
-De presupuesto de ingresos (presupuesto corriente).............. 73.518,25 €
-De presupuesto de ingresos (presupuestos cerrados).......... 119.827,19 €
-De recursos de otros entes pUbIICOS...........ccccviuevieiecviiiisss s mmmmmmmm i me
-De otras operaciones N0 presupuestarias..........ccovvevereeerenes 2.600,19 €
-Saldos de dudoS0 CODIO.......ccevveieie e o mm e
-Ingresos realizados pendientes de aplicacion definitiva.......... -2.572,89 €
2.-Acreedores pendientes de pago en fin de ejercicio:........... 126.340,51 €
-De presupuesto de gastos (presupuesto corriente).................. 85.227,62 €
-De presupuesto de gastos (presupuestos cerrados)................ 31.405,16 €
-De presupuesto de ingresos recursos de otros entes publicos--------------
-De otras operaciones N0 presupuestarias..........ccovoevererereennen. 9.693,36 €
-Pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva.................... -14.37 €
3.-Fondos liquidos en la tesoreria en fin de ejercicio................. 52.198,73 €
-Remanente de tesoreria total............cccccevveiveceieciiie e 119.230,96 €
-Remanente de tesoreria afec. a gastos con fin. Afectada..... --------------
-Remanente de tesoreria para gastos generales..................... 119.230,96 €

La Corporacion se da por enterada.

4°.-Aprobacion provisional del expediente de desafectacion del
centro escolar.

Considerando que se solicité Informe de los Servicios Técnicos del
Ayuntamiento y que el mismo se present6 en fecha 07/11/2012, siendo favorable a la
desafectacion del bien inmueble escolar.

Considerando que en el expresado inmueble no cumple ya con la finalidad
publica a la que fue destinado, y que debido a su situacién se considera que dicho
edificio seria un emplazamiento adecuado para otras actividades ludicas y de ocio,
tales como gimnasio y sala de lectura.

Considerando que es competencia del Pleno de la Corporacién aprobar el
expediente, y que se ha seguido el procedimiento sefialado en el articulo 8 del Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales.

El Pleno de esta Corporaciéon, por unanimidad de sus miembros, que
representan la mayoria absoluta legal de miembros que la componen,

ACUERDA

PRIMERO. Ante la inexistencia de alegaciones en la fase de informacién
publica, proceder a la aprobacién provisional la alteracion de la calificaciéon juridica
[desafectacion] del bien inmueble escolar a la espera de recibir la autorizacién de
desafectacion por la Comunidad Autbnoma.

TERCERO. Solicitar autorizacion previa a la desafectacién de los inmuebles y



edificios publicos escolares a la Administracion Educativa Regional.

CUARTO. Facultar al Alcalde para que suscriba los documentos que sean
necesarios en orden a la ejecucion de los precedentes Acuerdos.

5°.-Designacion de vocales en la comision local de pastos.

Ante la ausencia de informacién acerca de los ganaderos con
explotacién en este término municipal, se acuerda por unanimidad dejar sobre
la mesa el presente asunto del orden del dia, y dirigir un escrito a la oficina
comarcal agraria de La Roda, para que remitan un certificado acreditativo de
los ganaderos que tiene explotacion en este término municipal, con cartilla
ganadera actualizada y libro de explotacién actualizado, y a la vista del
contenido del mismo se llevara nuevamente a pleno para adoptarse el acuerdo
pertinente.

6°.-Escrito de reclamacion de asistencia médica en el consultorio
local.

Ante la eliminacion de la presencia y consulta del profesional médico en
el consultorio local de Fuensanta, los martes y jueves de cada semana, y al
considerar insatisfactoria la respuesta dada al escrito de este Ayuntamiento por
parte de los servicios periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales de Albacete,
asi como las explicaciones del Delegado Provincial de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha a la reunibn mantenida con el Alcalde-
Presidente, todos los grupos politicos del pleno y los Concejales por
unanimidad acuerdan suscribir y trasladar el siguiente acuerdo:

“La medida tomada por la Gerencia de Atencion Primaria de dejar sin
cobertura de atencién sanitaria durante dos dias a la semana el Consultorio
Local de Fuensanta (Albacete), nos parece inadecuada y negativa para los
habitantes de nuestra localidad.

La cobertura de médicos de familia en zonas rurales, ademéas de
obligatoria, debe ser prioritaria segun nuestro criterio, ya que la cercania al
paciente crea seguridad. Los médicos de familia de zonas rurales son los que
se enfrentan a una préactica asistencial mas compleja. Manejan situaciones de
mayor incertidumbre con menos recursos diagnésticos y terapéuticos. Con
frecuencia tienen que tomar decisiones dificiles y suelen trabajar solos sin la
ayuda de un equipo.

Por otra parte, el horario del servicio de linea publica de autobuses entre
el municipio de Fuensanta y el Centro de Salud de Zona, ubicado en La Roda,
es inviable para muchas de las personas mayores de nuestra localidad que no
disponen de vehiculo propio. Esta medida ocasionara un grave deterioro en la
poblacién afectada, poniendo la salud de estas personas en grave riesgo.



A esta situacion se afiade que en las ocasiones en las que hay bajas
largas, estas no se cubren con suplente, esto implica que durante meses los
pacientes son atendidos de forma irregular por un médico o médicos que no es
el suyo. Por mucho que estos médicos pongan la mejor voluntad, asi no se
puede trabajar bien. La asistencia sanitaria no puede ser de calidad. Por otro
lado suele existir mayor proporcion de personas mayores. Como todo el mundo
comprende, un paciente anciano descompensado requiere mucho tiempo.

El objetivo perseguido con esta medida es la reasignaciébn o
redistribucién de efectivos después de fusionar cupos que tengan una cantidad
reducida de tarjetas sanitarias. La legislacion vigente habla de "habitantes de
hecho" y no de tarjetas sanitarias 0 empadronados a los que se alude para
justificar la baja demanda potencial. Hay que tener en cuenta que la poblacion
de nuestro pueblo aumenta enormemente en el verano y otros periodos
vacacionales sin que existan con la nueva medida recursos suficientes para
atender a la poblacion. La aplicacion de esta medida repercutira negativamente
tanto en los trabajadores como en los usuarios de la sanidad. Salen perdiendo
como siempre, ancianos y personas con menos recursos.

Recordamos que el S.E.S.C.A.M. tiene el objetivo final de proteger y
mejorar el nivel de salud de la poblacién. Para el cumplimiento de ese obijetivo,
se encomienda a ese Servicio una serie de funciones, entre las que se
encuentra la mejora continua de la calidad y modernizacion de los servicios,
entre los que cabe destacar, el mantenimiento de la calidad de la asistencia
sanitaria en el ambito rural.

Por todo lo expuesto, este Ayuntamiento, en nombre de todos los
vecinos del municipio solicita el mantenimiento de la asistencia sanitaria en el
Consultorio Médico Local de Fuensanta, los cinco dias de la semana, como se
venia haciendo hasta ahora.”

7°.-Mocion del grupo de izquierda unida relativa a la igualdad de
laboral y social efectiva entre hombres y mujeres.

Consta en el expediente la presentacion por parte del grupo de izquierda
unida, de la siguiente mocién:

MOCION

La igualdad laboral y social efectiva entre mujeres y hombres es una prioridad
politica. Por el compromiso de los Ayuntamientos con las politicas de Igualdad.

Con motivo de la celebracién del 8 de marzo, dia internacional de la mujer
trabajadora que, con el paso de los afios, se ha convertido en fecha reivindicativa de la
igualdad entre hombres y mujeres y de denuncia de las discriminaciones y
desigualdades de género que aln persisten en nuestra sociedad, queremos traer al
debate publico y a la consideracion de esta institucion como ayuntamiento, la
persistencia de arraigadas manifestaciones de desigualdad de género en los ambitos



laboral y social, asi como la necesidad de afianzar los avances logrados y de seguir
conquistando cotas de igualdad real.

A pesar de los avances conseguidos en los ultimos afos, fruto del trabajo del
movimiento sindical, feminista y de la accion politica, en defensa de derechos,
oportunidades, mejoras laborales, no podemos ignorar que la crisis econémica y las
politicas de ajustes, recortes de gasto publico y merma de derechos y libertades, estan
poniendo en riesgo muchas de las conquistas conseguidas y de las mejoras sociales
logradas, por ejemplo en aumento del empleo femenino, formacién, proteccién social y
conciliacion, entre otras.

La extension de derechos, fruto de la accidn reivindicativa, politica y del didlogo
social han permitido progresos legislativos como los derivados de la Ley Orgéanica para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley de Dependencia o, mas
recientemente, la integracion de las empleadas del hogar en el Régimen General de la
Seguridad Social. Pero las contrarreformas legislativas y las decisiones politicas hacen
peligrar tales derechos. Por ejemplo, la reforma laboral, la reforma de las pensiones y
los recortes presupuestarios en Dependencia golpean de manera frontal los avances
en el reconocimiento del trabajo de cuidado familiar a personas dependientes y de los
derechos subjetivos a la atencion cuando se estd en situacion de dependencia,
disminuyen el poder adquisitivo y la autonomia econdémica de las mujeres,
incrementan la precariedad y el desempleo femenino y, limitan las posibilidades de
promover la igualdad en los centros de trabajo.

El pasado afio, con motivo del 100 aniversario de la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer, el Consejo Europeo elaboré una lista con “Las 100
desigualdades de género que persisten” .Los indicadores se centraban
fundamentalmente en el ambito laboral, pero sin olvidar el resto de las esferas
sociales. Se constataron desigualdades en variables laborales y sociales de género
como actividad, empleo, paro, temporalidad, contratacién, usos diferenciales del
tiempo, salarios, renta, violencia de género, cuidados, acoso sexual, acoso por razén
de sexo, brecha de género, representacién y participacion politica y social,
corresponsabilidad, segregacion laboral, académica, estereotipos sexistas, brecha
digital, techo de cristal... Valgan como ejemplos de estas desigualdades persistentes
los siguientes indicadores en poblacion espafiola del afio 2012:

- La tasa de actividad en la poblacion de 16 y mas afios (poblacién en edad
laboral que busca o tiene empleo remunerado) presenta una brecha de género
de mas de 14 puntos: es el 82,9% en varones y el 67,3% en mujeres.

- La tasa de empleo de las mujeres es 11,6 punto porcentuales inferior a la de
los hombres.

- Latasa de paro es ligeramente superior en mujeres que en varones y aln seria
mayor la diferencia si las mujeres no renunciaran a la actividad laboral por
motivo del cuidado familiar y del hogar. Segun la ultima EPA (enero 2013) el
desempleo es del 26%, con una distribucion por género de un 25,5% en
hombres y un 26,5% en mujeres.

- Las mujeres padecen mayor precariedad en el trabajo, son el triple que los
varones en el empleo a tiempo parcial, tienen menos contratos indefinidos y
mas temporales y una brecha salarial de casi 22 puntos. El salario medio de las
mujeres es un 78% del de los varones o, lo que es lo mismo, el salario de las
mujeres deberia crecer un 28% para equipararse al de los hombres.

- Persiste la segregacion horizontal y vertical de las mujeres, hay una escasa
presencia de mujeres en determinados sectores de actividad (ocupaciones



masculinizadas) y una minima presencia en puestos de direccion, tanto en los
ambitos publicos y privados.

Son muchas mas las manifestaciones de desigualdad de género en los ambitos
laboral y social. La desigualdad tiene un impacto importante en las vidas y condiciones
de trabajo de las mujeres, en su autonomia, en sus oportunidades. Son evidencias de
la vulneracién de los derechos de las mujeres. Estos indicadores estan en relacién con
el agravamiento de las condiciones de vida y trabajo consecuencia de la crisis
economica, de la destruccion de empleo y las medidas gubernamentales que estan
cercenando derechos laborales, sociales y de ciudadania para la clase trabajadora en
su conjunto, pero con especial incidencia en las mujeres, que parten genéricamente de
situaciones mas desfavorecidas. Por ejemplo, en 2012 ha retrocedido, la tasa de
ocupacion femenina, que venia incrementandose lenta pero paulatinamente en las
Ultimas décadas y que, desde 2008, esta en retroceso.

Contintlan agravandose los datos del desempleo, de la precariedad laboral o las
dificultades crecientes de las mujeres en el acceso al empleo y su permanencia en el
mismo, a causa de la adopcion de medidas politicas, econémicas y laborales que
impactan desfavorablemente en sus oportunidades, como los recortes o supresiéon de
la financiacién en servicios publicos, atencion a la dependencia, educacién de 0 a 3
afos, servicios sociales, rentas basicas, o el retraso (o renuncia) a la aplicacién de las
cuatro semanas de permiso de paternidad contempladas en la Ley Orgéanica de
Igualdad.

Frente a los ajustes y recortes, somos muchos quienes venimos sefialando que
existe otra salida a la crisis: social y solidaria, que mantenga las politicas sociales,
sustentada en unos sistemas fiscales progresivos y suficientes, impulsando medidas
econdmicas para la creacion de empleo y reforzando la democracia. Para ello hay que
dirigir las decisiones politicas al servicio de la ciudadania y no de los intereses de las
élites econdmicas nacionales e internacionales, pues es la forma de garantizar la
soberania popular y promover la participacion social.

Es inexplicable e inaceptable que se eliminen los observatorios, se reduzcan los
organismos institucionales de igualdad y que se recorten los servicios publicos y las
politicas sociales. La presencia de la violencia de género que combatimos siempre,
resulta un extraordinario indicador de la persistencia de la discriminacion de género:
afo tras afio son decenas las mujeres asesinadas, asi como la enorme dimension del
maltrato. De ahi la necesidad de avanzar en el desarrollo y aplicacion de cuantas
medidas contempla la Ley Integral contra la Violencia de Género, especialmente en la
prevencion del maltrato y la violencia contra las mujeres en el ambito educativo y
social.

La Ley Organica de Igualdad incorpor6 en el ambito laboral avances sustanciales,
como el deber de negociar planes y medidas de igualdad. La exigencia, determinada
por esta ley, de contar con un diagnéstico de la situacion en la empresa, previo a la
negociacion del plan de igualdad, ha propiciado que se hagan visibles en los centros
de trabajo discriminaciones laborales solapadas. En el Ayuntamiento de Albacete se
llevd a cabo un proceso de estudio, redaccion y negociacion para la elaboracion del
Plan de Igualdad para trabajadores y trabajadoras de esta institucién. Tal proyecto
termind de redactarse en abril de 2011 y, a pesar de las reiteradas solicitudes
realizadas por los sindicatos y los grupos de la oposicion, la Alcaldesa y su gobierno
del PP han bloqueado su debate, aprobacion y puesta en marcha.



El avance en igualdad entre mujeres y hombres aun es limitado en Espafia y hay
indicios suficientes del riesgo de regresion, en derechos y en oportunidades. La
igualdad efectiva de mujeres y hombres no sélo no esta conseguida, sino que puede
alejarse. Los anuncios de reforma de la ley de aborto, los retrocesos en materia de
registro de parejas de hecho, los recortes en partidas vitales para la igualdad, los
retrocesos en politicas sociales y de bienestar desarrollados por los gobiernos del PP
en los ultimos dos afios, disparan la alarma de quienes defendemos la igualdad y la
libertad de las mujeres.

Desde Izquierda Unida, apostamos por seguir desarrollando medidas para la
aplicacion de la transversalidad de género a las politicas publicas y a las relaciones
laborales, medidas que ratifican el compromiso permanente de los poderes publicos
por conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Por ello, proponemos a
este pleno:

- Reafirmar el compromiso de esta institucién con la igualdad de oportunidades y
trato entre mujeres y hombres y su lucha contra cualquier factor de
discriminacion.

- Reclamar la importancia de seguir asumiendo competencias en materia de
igualdad de género, impulsar proyectos y recursos para promoverla en nuestro
municipio, por la cercania, experiencia y efectividad del trabajo desarrollado por
los centros de la mujer y otros recursos

- Impulsar y mejorar el acceso, la formacién y la promocion en el empleo y las
condiciones laborales de las mujeres, incluidas las actuaciones para la
deteccion de las causas de la discriminacion salarial y su eliminacion.

- Incorporar medidas para la prevencion y eliminacién de las discriminaciones
directas e indirectas, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

- Avanzar en la corresponsabilidad de hombres y mujeres mediante la
adaptacion de la jornada laboral y la vida personal y familiar e incrementar los
niveles de proteccién a la maternidad, la paternidad y la lactancia.

- Todo lo anterior, es congruente con la revision, debate, actualizacion y puesta
en marcha del Plan de Igualdad en el Ayuntamiento de Albacete.

- Implementar nuevas medidas educativas que avancen en la igualdad de
hombres y mujeres, promuevan el respeto y eduguen en valores para que
nuestros nifios y nifias, adolescentes y jévenes crezcan en una cultura de la
igualdad y se eviten situaciones de discriminacion, maltrato y violencia de
género.

Una vez pasada a votacion, dicha mocién es aprobada por cinco votos a
favor de los concejales del grupo socialista y de izquierda unida, y dos votos en
contra de las concejalas del grupo popular.

8°.-Mocion del grupo de izquierda unida contra la venta de montes
publicos en Castilla-La Mancha.

Consta en el expediente la presentacion por parte del grupo de izquierda
unida, de la siguiente mocion:

MOCION CONTRA LA VENTA DE MONTES PUBLICOS EN CASTILLA-LA MANCHA

La Junta de Comunidades ha decidido poner a la venta terrenos de titularidad
publica y de “baja rentabilidad”, segun declaraciones de la presidenta Maria Dolores



Cospedal, para, segun ellos, reducir el déficit presupuestario. Sin embargo, la
observacién de la partida de ingresos (codigo 603) —de 45 millones de euros— con el
concepto de Venta de terrenos no urbanos, nos indica que la venta de los montes,
como fincas rusticas, supondrian como maximo un 0,60 % del presupuesto de
ingresos.

A pesar del secretismo con que la Consejeria de Agricultura esta estudiando el
asunto, Ecologistas en Accion ha tenido acceso a un listado inicial de los montes de
utilidad publica que el Gobierno de Castilla-La Mancha estaria dispuesto a poner a la
venta. Parece evidente que si un terreno determinado esta incluido en el listado que se
maneja y hay previsién de ingresos en los presupuestos, ello implica que tiene muchas
posibilidades de que se ponga a la venta.

La Consejeria de Agricultura maneja un primer listado de 57 montes de utilidad
publica (m.u.p.) candidatos a la venta, de un total de 228 montes catalogados, o sea,
un 25% de los m.u.p. de titularidad de la Junta. Ademas, hay una cantidad indefinida
de otros montes publicos no declarados de utilidad publica en riesgo de ser vendidos.

Si finalmente se llega a consumar la venta de estos terrenos publicos, u otros
gue se puedan afadir en el futuro, a parte de la irreversibilidad y la imposibilidad de
reemplazo, las consecuencias ambientales, sociales y econdmicas serian muy graves
para el conjunto de la regién y de forma especifica para las zonas concretas afectadas
puesto que se perderia la gestion publica de servicios ambientales (proteccion
hidrologica, fijacion de CO2, biodiversidad, paisaje...) ademas de materias primas
como maderas, pastos o lefias. Es ¥z importante recordar que la rentabilidad de estos
montes es enorme si se tienen en cuenta sus servicios ambientales.

Los efectos podrian considerarse analogos a los que sufren otros servicios
publicos, pero que se trasladan al medio ambiente con un agravante, que es la
irreversibilidad de la medida. Si un terreno publico se vende, ya nunca volvera a ser
publico, y la pérdida sera irremplazable.

No conviene olvidar que si se vende un terreno que es de todos, lo que ocurrira
es que los usos y aprovechamientos que se dieran sobre el mismo pasaran a ser de
titularidad enteramente privada, de personas o entidades con alto poder adquisitivo
gue querran explotar o especular con las fincas y que impediran el acceso y el uso
publico. Una vez mas, unos pocos privilegiados, con buenas relaciones con el poder
politico, se veran beneficiados por una medida que perjudica al conjunto de los
ciudadanos y que, ademas, no resulta ni eficaz ni rentable econémicamente, ya que en
la situacién actual los terrenos se venderan por un precio muy inferior a su verdadero
valor, no supondran un incremento significativo de los ingresos publicos y seran
objeto, sin duda, de operaciones especulativas.

Por todo lo anterior, desde el Grupo Municipal de Izquierda Unida proponemos
al Pleno del Ayuntamiento, la adopcion de los siguientes, ACUERDOS:

1. El Ayuntamiento de Fuensanta insta a la Junta de Comunidades a
reconsiderar la decision de vender montes publicos en Castilla-La Mancha y, en todo
caso, a mantenerlos en el futuro en su condicion actual (titularidad publica).

2. Trasladar el presente acuerdo a la Consejeria de Agricultura de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.



Una vez pasada a votacion, dicha mocién es aprobada por cinco votos a
favor de los concejales del grupo socialista y de izquierda unida, y dos votos en
contra de las concejalas del grupo popular.

9¢°.-Informes de la Alcaldia, y en su caso, adopcion de acuerdos.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se informa a los Concejales presentes de
los siguientes asuntos municipales:

- El concejal de medio ambiente y él mismo fueron recibidos en
Valencia por la Directora General de Calidad del Agua de la
Confederacion Hidrografica del Jacar, para tratar asuntos
relativos a los vertidos de agua en esta localidad, y se consiguio,
por un lado, paralizar el expediente sancionador por vertidos que
estaba incoado por dicho organismo contra este Ayuntamiento, y
por otro lado, asumi6 el compromiso de poder autorizar el filtro
verde si se acometen una serie de obras de reparacién y
mantenimiento en el mismo. Seguidamente, interviene el
concejal de medio ambiente, Julio Rueda Arce, para manifestar,
que la Confederacion Hidrografica del Jucar, hasta ahora no
queria saber nada de filtros verdes ni de nada que no fuera una
estacion depuradora, pero ahora se les ha encontrado mas
receptivos y es posible que hagan excepciones y permitan los
filtros verdes, pero siempre que el indice de contaminacién no
sea elevado. Por otro lado, el coste de adecuacion del filtro
verde, sera de aproximadamente 20.000 €.

- Parque del Santuario: se han realizado obras para mejorar el
cauce del agua, se ha construido una cascada y se ha llevado el
agua potable a la fuente publica, y en breve se va a certificar el
final de las obras.

- Ayudas publicas: se van a solicitar ayudas al Eje-Leader, para
los proyectos de adecuacién del filtro verde, rehabilitacién
integral del chiringuito y de los inmuebles municipales aledafios,
asi como acondicionamiento del cementerio municipal.

- Planes provinciales: se ha conseguido que la inversion de la
Diputacién de Albacete para planes provinciales de dos afios se
junte y se pueda ejecutar en una anualidad, por importe de
72.000 €, cuyas obras comenzaran en el mes de septiembre de
2.013, después de la festividad de San Gregorio.

- Se ha concedido subvencién para la contrataciéon de un
trabajador para el plan especial de empleo de zonas rurales
deprimidas.

- Chiringuito: la adjudicataria del chiringuito no admitié la prérroga
del contrato por lo que se ha sacado nuevamente a licitacion.

- Se da cuenta de la donacion efectuada por Maria y Consuelo
Garcia Gonzalez, hijas del fallecido Gerardo Garcia Zalve,
respecto de una pila de lavar antigua propiedad del fallecido,
gue se ha instalado en el parque del santuario. Por unanimidad



de los presentes se la agradece publicamente a la familia la
donacion.

10°.-Ruegos y preguntas.

No se formulan ruegos ni preguntas por los presentes.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las veinte
horas y cincuenta minutos del dia de la fecha, de todo lo cual, como secretario,
certifico y doy fe.

Ve, Be.
ALCALDE-PRESIDENTE



