ACTA DE LA SESION DEL PLENO ORDINARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENSANTA (ALBACETE) DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2.014

ALCALDE-PRESIDENTE:
-D. José Manuel NUfiez Nurfiez

ASISTENTES:

-Dia. M2 Victoria Sahuquillo Le6n (P.S.O.E.)
-Dia. Cristina Mondejar Garcia (P.P.)

-D. Julio Rueda Arce (1.U.)

-D. Pablo Rueda Arce (1.U.)

NO ASISTEN:
-D. Diego Antonio Rueda Escribano (P.S.O.E.)
-Dia. M2 Carmen Laserna Ibafez (P.P.)

SECRETARIO-INTERVENTOR:
-D. Juan Luis Martin Rolando

En el salon de sesiones del
Ayuntamiento de Fuensanta
(Albacete), siendo las 18,30 horas del
dia 30 de abril de 2.014, se reune el
Pleno del Ayuntamiento de Fuensanta
(Albacete) en sesion ordinaria,
presidida por el Alcalde-Presidente, D.
José Manuel NuoOfez Nofez, vy
concurriendo los Sres. Concejales
referenciados, asistidos por el
Secretario-Interventor que certifica.

Abierta la sesién y declarada publica por la presidencia, una vez
comprobada por el Secretario la existencia del quorum de asistencia necesario
para que pueda ser iniciada, se procede al estudio y votacion del orden del dia,

adoptandose los siguientes acuerdos:

1°.-Lectura, y aprobacion en su caso, de las actas de las sesiones
plenaria de fechas 19 de febrero de 2014 y 19 de marzo de 2.014.

Obrando en poder de los asistentes, copia de los borradores de las actas
de las sesiones plenarias de fechas 19 de febrero de 2014 y 19 de marzo de
2014, interviene el portavoz del grupo de izquierda unida, D. Pablo Rueda Arce,
para manifestar, que en el borrador del acta de fecha 19 de marzo, en el punto
n° 1, que hace referencia a la aprobacion del expediente de nombramiento de
hijo adoptivo de D. José Carribn Munera, existe un error, ya que la propuesta
de nombramiento de hijo adoptivo, no partié6 de la Asociacién Cultural El
Término, sino del Consejo Pastoral, por ello, propone:

Donde dice: “Por todo ello, y considerando la propuesta realizada por la
Asociacién Cultural “El Término” sobre la conveniencia de nombrar hijo
adoptivo del municipio de Fuensanta, a D. José Carribn Munera”.

Debe decir: “Por todo ello, y considerando la propuesta realizada por el
Consejo de Pastoral de la Parroquia de Fuensanta, sobre la conveniencia de
nombrar hijo adoptivo del municipio de Fuensanta, a D. José Carrién Munera”.

Al margen de la apreciacion anterior, quedan aprobados por unanimidad
los borradores de las actas de las sesiones plenarias de fechas 19 de febrero

de 2014 y 19 de marzo de 2014,



2°.-Dar cuenta al pleno de los decretos y resoluciones dictados por
la Alcaldia desde la anterior sesién plenaria ordinaria.

Se da cuenta por el Sr. Secretario y obra en poder de los asistentes la
siguiente relacién de decretos y resoluciones dictados por la Alcaldia desde el
n°1 al 19 de 2.014:

N° FECHA | EXTRACTO DE SU CONTENIDO

01/2014 | 04/02/2014 | Licencia primera ocupacion Alberto Jiménez Teruel (C/ Miguel de Cervantes n° 10)

02/2014 | 12/02/2014 | Empadronamientos (Fco. Hdez Garcia, Praxedes Mtnez. Meneses y Maria Begofia Agra Velasco

03/2014 | 17/02/2014 | Convocatoria pleno ordinario 19/02/2014

04/2014 | 18/02/2014 | Devolucion ingresos indebidos 1.B.I. 2008-2012 José Luis Duro Arigosta (56,08 €)

05/2014 | 17/03/2014 | Convocatoria pleno extraordinario 19/03/2014

06/2014 | 17/03/2014 | Solicitud convocatoria Diputacion para solicitud de aplazamiento deudas Consorcios

07/2014 | 17/03/2014 | Empadronamientos de Fco. Manuel Dévila Macias, Susana Rdez. Fdez. y Radu Vlad Marta

08/2014 | 27/03/2014 | Diferir durante tres meses la toma de posesién secretaria concurso unitario

09/2014 | 02/04/2014 | Designacion local para actos oficiales de campafia electoral elecciones parlamento europeo

10/2014 | 02/04/2014 | Designacion espacios propaganda oficial elecciones parlamento europeo

11/2014 | 03/04/2014 | Empadronamiento de Diana Teodora Matei

12/2014 | 02/04/2014 | Alta servicio ayuda a domicilio de Juan Ramoén Ramirez Gonzalez

13/2014 | 02/04/2014 | Cese servicio ayuda a domicilio de Luisa Gonzalez Moreno

14/2014 | 08/04/2014 | Aprobacién memoria plan especial de empleo de zonas rurales deprimidas

15/2014 | 09/04/2014 | Ampliacion horarios establecimientos publicos semana santa y fiestas San Gregorio

16/2014 | 09/04/2014 | Empadronamiento de Juan Fernandez de la Rosa

17/2014 | 23/04/2014 | Aprobacién bases de seleccion (primer turno) Dipualba Empleo 2014

18/2014 | 24/04/2014 | Ampliacion plazo proposiciones subasta chiringuito

19/2014 | 28/04/2014 | Convocatoria pleno ordinario para el 30/04/2014

El Sr. Alcalde-Presidente pregunta a los presentes si desean recibir
alguna aclaraciéon o informacion adicional, preguntando el Concejal, Pablo
Rueda Arce sobre el contenido de la Resolucion sobre los actos de campafa
electoral en las elecciones al Parlamento Europeo del 25/05/2014 y el Concejal,
Julio Rueda Arce sobre la Resolucion de ampliacién del plazo para la
presentacion de proposiciones para el chiringuito.

Interviene el Alcalde-Presidente, para contestar que la Ley Electoral
establece que los Ayuntamientos deberan disponer los espacios publicos para
publicidad electoral, asi como la disposicion de locales para los actos de
campafa electoral.

Respecto de la Resolucién de ampliacion de plazo para la presentacion
de proposiciones para el chiringuito se debe a la ausencia de proposiciones en
el primer plazo, por lo que se decidi6 la ampliacién de plazo y la publicacién de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Corporacion se da por enterada.




3°.- Sorteo de los miembros de la mesa electoral para las elecciones
al Parlamento Europeo del dia 25 de mayo de 2014.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26.4 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, que dispone
gue la formacién de las mesas electorales compete a los Ayuntamientos
mediante sorteo publico, se procede acto seguido a efectuar el sorteo por
medios informaticos de los miembros de la Unica mesa electoral de este
municipio para las elecciones al Parlamento Europeo del dia 25 de mayo de
2.014, obteniéndose los siguientes resultados:

Mesa Unica

-Presidente: Juan Antonio Mondejar Jiménez. D.N.l. 44396073-R.
Elector n° 181.

-Primer Vocal: Maria Remedios Jiménez Blanco. D.N.l. 24388288-P
Elector n® 116.

-Segundo Vocal: Vicente Juan Costales Mateo. D.N.l. 47073571-T
Elector n° 38.

-Primer Suplente Presidente: Franck Hamdani Gonzélez. D.N.I.
47398973-K. Elector n° 0105.

-Segundo Suplente Presidente: José Manuel Martinez Meneses. D.N.I.
44392453-S. Elector n° 169.

-Primer Suplente Primer Vocal: Suceso Garcia Gonzélez. D.N.IL
48151634-F. Elector n° 75.

-Segundo Suplente Primer Vocal: Maria Victoria Mateo Escribano. D.N.I.
74507096-E. Elector n® 173.

-Primer Suplente Segundo Vocal: Isabel Rafaela Gonzalez Molina. D.N.I.
47099816-W. Elector n° 96.

-Segundo Suplente Segundo Vocal: Maria Jiménez Ballesteros. D.N.I.
48156145-X. Elector n® 115.

4°.- Aprobacion inicial del reglamento de la vivienda de mayores.

Consta en el expediente el siguiente reglamento de régimen interior de la
vivienda de mayores de esta localidad.

‘REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA VIVIENDA DE MAYORES DE
FUENSANTA (ALBACETE)

Disposiciones generales:

Segun la Orden de 21 de mayo de 2001, de la Consejeria de Bienestar
Social, por la que se regulan las condiciones minimas de los centros
destinados a las personas mayores en Castilla-La Mancha, y en cumplimiento
del capitulo IV: Condiciones especificas de las viviendas de mayores, articulo
13, punto 3, la vivienda de mayores de Fuensanta, contard con un Reglamento
de régimen interior, que tendra el siguiente contenido minimo:



— Derechos y deberes de las personas usuarias, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 14/2010, titulo I, capitulo I, articulo 7 y 8.

— Derechos y deberes de las personas profesionales del servicio, segun lo
dispuesto en la Ley 14/2010, titulo I, capitulo I, articulo 10 y 11.

— Regulacién del procedimiento de acceso, lista de reserva, periodo de
adaptacion segun establece el Decreto 186/2010, de 20/07/2010.

— Normas especificas de convivencia.
— Causas de pérdida de condicién de residente.
— Otras cuestiones que afecten al funcionamiento de la vivienda.

La vivienda de mayores es un recurso social que facilita que las personas de
mas de 60 afios con capacidad para su auto cuidado puedan vivir en ella, y asi
continien manteniendo sus relaciones sociales con familiares y amigos en el
entorno, evitando sentimientos de soledad y desarraigo.

La vivienda de mayores se complementa con otros recursos comunitarios
sociales, sanitarios, culturales y de ocio que garantizan la continuidad de
cuidados y atenciones cuando la situacién de dependencia de las personas
usuarias impide su continuidad en la vivienda.

La convivencia se realiza en un grupo pequefio de personas en situaciones
similares. Se requiere no padecer enfermedad que suponga riesgo grave para
la salud de los demés residentes y colaborar en conseguir una convivencia
aceptable.

La vivienda de mayores facilita las condiciones necesarias para realizar las
actividades de la vida diaria, carecen de barreras arquitectonicas, favorecen la
autonomia, la participacion en la vida social y el desarrollo personal. En la
vivienda de mayores se proporciona el servicio de teleasistencia a los
residentes. También disponen de un servicio de apoyo externo para la atencién
psicolégica y técnica del personal y residentes, que realiza la formacion de
quienes trabajan en la vivienda y colabora y se coordina con los Servicios
Sociales de la localidad.

Titulo I: Del centro
1.— Ubicacion.
La vivienda de mayores de Fuensanta (Albacete), se encuentra ubicada en un
inmueble propiedad municipal, sita en Paseo de la Libertad, s/n.
2.— Concepto

Es una vivienda en la que conviven un pequefio grupo de personas mayores
con una adecuada situacion de autonomia personal, estando su permanencia
en la vivienda condicionada al mantenimiento de la propia capacidad para el
auto cuidado o a que se puedan garantizar en la misma los apoyos y cuidados
necesarios para la realizacion de las actividades de la vida diaria.

3.-Objeto.



Ofrecer alojamiento, manutencion y unas condiciones adecuadas de higiene y
aseo personal, de forma permanente asi como conseguir la integracién social
de las personas que solicitan este recurso.

4.— Régimen de estancia

El régimen de estancia es de internado pero con una concepcién de medio
abierto al ubicarse en un pequefio nucleo de poblacién como es el municipio de
Fuensanta, que facilita la permanencia de las personas mayores en su
localidad o comarca, evitando el desarraigo.

5.— Ambito de aplicacion

El &mbito de aplicaciéon es de caracter local, aunque desde una perspectiva de
aprovechamiento del recurso y de la igualdad de oportunidades, se favorecera
el acceso de residentes de la provincia o region.

6.— Capacidad

La vivienda de mayores, tiene una capacidad maxima de diez plazas. No
guedan fijadas por razon de sexo, al depender esta variable de la existencia de
plazas vacantes a ofrecer.

7.— Tipo de problematica que atiende

La vivienda de mayores atenderia a aquellas personas que por sus
circunstancias personales, familiares, sociales y/o econémicas no puedan o
quieran permanecer en su domicilio habitual y permanente, expresando su
deseo de vivir en grupo.

8.— Servicios que presta

— Alojamiento, a través de la infraestructura y equipamiento propio de la
vivienda.

— Manutencién, los residentes en régimen de internado dispondran del servicio
de comedor.

— Servicio de comedor en régimen de externado; para aquellas personas que lo
soliciten, siendo a propuesta de la Concejalia de Servicios Sociales, previa
ponderacion suficientemente razonada de las circunstancias del caso concreto,
y dictamen favorable de la comision de seguimiento de la vivienda de mayores.
Consistiendo en la prestacion de almuerzo y/o cena, cuyo importe por comida
se establecera en la ordenanza municipal correspondiente.

— Lavanderia, para todos los residentes y externos, pudiéndose organizar este
servicio de otra forma segun se determine en la ordenanza municipal
correspondiente atendiendo otro tipo de necesidades de la poblacion.

— Asistencia médica, a través del consultorio local y de manera normalizada, se
llevardn las medidas sanitarias preventivas y de tratamiento, tanto a nivel
individual como de grupo.

— Asistencia social; a través de la trabajadora social se realizaran las funciones
de informacién, orientacion y valoracibn de las cuestiones que afecten
directamente a los residentes sin olvidar el @mbito familiar, social e institucional.

9.— Otros servicios complementarios



— Asistencia psicolégica, a través de los servicios itinerantes correspondientes
de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, para prestar apoyo, tanto a
residentes como al personal que trabaja en la vivienda.

— Dinamizacion socio-cultural, para lograr que la vivienda sea percibida por la
comunidad como algo normal y que la comunidad ponga al alcance de esta sus
recursos y proyectos.

— Teleasistencia.
10.— Caracteristicas fisicas/dependencias

La vivienda esta situada en un area saludable e integrada en el municipio,
constituyéndose como una unidad independiente y con facil acceso a servicios
municipales, sociales, sanitarios y de transporte.

Consta de cocina, vestibulo-recepcion, salén-comedor, nueve dormitorios
individuales con cuarto de bafio incluido, y una habitacién doble con bafio
incluido, almacén y patio.

Cada dormitorio dispone, una cama, mesita, armario empotrado, escritorio, silla
y sillén.

Bafios en la misma habitacion de uso individual, estando completamente
equipados y habilitados para cumplir las normas técnicas y sanitarias
establecidas y asi lograr que los residentes puedan hacer uso adecuado de
ellos.

Cumple las normas técnicas y sanitarias, disponiendo de ventilacion e
iluminacién adecuada.

En lo que respecta a instalaciones y servicios cabria sefialar que est4 dotada
de calefaccion y dispone de agua potable con suficiente presién para su uso,
encontrandose agua caliente en depésitos sanitarios y cocina.

Dispone de un sistema contra incendios asi como iluminacion y sefalizacion de
salida.

Cuenta con un sistema de comunicacion exterior.

Titulo II;: De los/as residentes
A.— Previo al ingreso

1.— Informacién, orientacion y valoracion.

Estas funciones seran realizadas por el/la trabajador/a social de la localidad en
relacion a la idoneidad del recurso y los tramites a seguir.

2.— Solicitud de ingreso

La solicitud junto con la documentacion acreditativa necesaria, se presentara
en el Ayuntamiento por la persona mayor interesada o, en su caso, por el
representante legal de la misma.

— Documentacion necesaria



— Solicitud.

— DNI.

- Informe médico.

- Seguro de decesos.

— Informes del trabajador/a social.

— Datos econdémicos (pension, saldo bancario e intereses y fotocopia de la
declaracion del IRPF).

— Certificado de empadronamiento.
— Cualquier otro documento que el Ayuntamiento considere de interés.

— Autorizacion para recabar por la administracion cuantos datos interesen a
esta solicitud.

3.— Tramitacioén de la solicitud

1. Una vez presentada la solicitud, se dara traslado de esta al trabajador social
del Ayuntamiento.

2. El trabajador social de la zona donde se ubica la vivienda, informara al
Ayuntamiento cuando el expediente esté completo al objeto de su valoracion
por la comision de seguimiento.

3. El Ayuntamiento convocara a la comisiébn de seguimiento, acordando
previamente, con los Servicios Periféricos y el trabajador social o el
representante de la misma, la fecha y hora.

4. Convocada la comisién, se valoraran los casos y se declararan: Aptos/no
aptos.

5.— Valoracion.

Una vez valorado el caso por la comision de seguimiento, las dos posibilidades
son:

Aptos:

5.1. El Ayuntamiento dictara la resolucion de apto cuando el solicitante cumpla
con todos los requisitos para acceder a la vivienda. Esta resolucién se
comunicard a la persona solicitante que, en caso de existencia de plazas
vacantes, incluira la admision en la vivienda. En este supuesto, junto con la
resolucion se adjuntara una carta con las instrucciones oportunas, asi como la
opcién de conocer la vivienda antes del ingreso.

5.2. En la carta se especificara:

— El lugar, la fecha y la hora donde se presentard el solicitante.
— El Reglamento de régimen interno de la vivienda.

— La ropa necesaria.



— Forma de pago.

— Otras instrucciones que el Ayuntamiento consideren oportunas (ropa
marcada, tarjeta sanitaria, informes meédicos...).

5.3. Se citara en el Ayuntamiento al usuario y/o a la familia y se avisara a las
trabajadoras de la vivienda de la fecha y la hora del ingreso del usuario.

En caso de no estar interesado en el ingreso, se formalizard renuncia por
escrito dirigida al Ayuntamiento.

Es conveniente que el Ayuntamiento facilite la posibilidad de conocer la
vivienda antes del ingreso definitivo.

Cuando el solicitante sea declarado apto, pero no existan plazas vacantes en la
vivienda, junto con la resolucion, se le indicara que permanecera en lista de
espera hasta que exista plaza disponible.

Si la ocupacién de la vivienda fuera del 100%, la comisién de seguimiento
elaborara una lista de espera en base a las solicitudes registradas.

El contrato de alojamiento y hospedaje sera firmado por el solicitante
considerado apto y el Alcalde/sa en el periodo de prueba del mes.

El periodo de ingreso en la vivienda seréa de 30 dias, desde la recepcion de la
notificacién del mismo. Si pasado ese tiempo no se hubiese producido (salvo
impedimento por causa mayor debidamente acreditada y apreciada por el
organo competente) se entenderd como renuncia.

Se establecera un periodo de prueba de un mes para obtener la condicion de
residente definitivo. No obstante, dicho periodo de prueba ser4 ampliable a
criterio de la Comisién de Seguimiento en funcién de las caracteristicas del
usuario.

En lo que respecta a las bajas, se levantara acta de las mismas, pudiendo ser
estas: voluntarias, por fallecimiento, cambios en la situacion de salud,
circunstancias socio-familiares o inadaptacion a la vivienda.

Es necesario sefialar que no quedarian catalogadas como bajas las ausencias
temporales en las que existird una reserva de plaza previa financiacion segun
la ordenanza reguladora de la tasa. Estas ausencias temporales no podran ser
superiores a dos meses.

Transcurrido este plazo de dos meses, la comisién de seguimiento dispondra
de la plaza valorando su prérroga o finalizacion.

No aptos

El Ayuntamiento notificara al solicitante la resoluciébn denegatoria cuando no
cumpla los requisitos de acceso a la vivienda. En la resoluciéon se indicaran
estos motivos.

B.— Criterios de acceso a la vivienda de mayores

Podran acceder a una plaza residencial en la vivienda de mayores de
Fuensanta, las personas que cumplan los siguientes requisitos:



— Haber cumplido 60 afios o ser cdnyuge o persona con relaciéon afectiva o de
convivencia que no ha alcanzado esta edad, pero solicita el ingreso con su
acompafante que si cumple este requisito, o casos especiales que asi lo
determine la comisién de seguimiento.

— El requisito de la edad podra obviarse siempre y cuando conste que es un
caso social, debiendo estar lo suficientemente acreditado a través de los
correspondientes informes sociales (y con el voto favorable de la Comision de
Seguimiento por unanimidad).

— Estar empadronado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha o ser
originario de ella.

— Tener un grado de autonomia personal que les permita su integracion en este
recurso. Realizacién de las AVD (salvo el bafio y la incontinencia, siempre y
cuando el residente sea capaz de mantener una higiene adecuada).

— Que puedan valerse por si mismas para desarrollar las actividades de la vida
diaria en general y, en particular:

— Que tengan movilidad especial por si mismas o puedan desplazarse
mediante ayudas técnicas que no requieran una persona permanentemente.

— Que no necesiten vigilancia las 24 horas del dia, ni cuidados permanentes de
personal especializado.

— Que puedan responsabilizarse de las tareas de auto cuidado: Actividades de
la vida diaria, medicacion, seguimiento de tratamientos terapéuticos, bien por si
mismas 0 con una minima ayuda.

— Personas que expresen su deseo de vivir en grupo.

— No padecer enfermedad que pueda suponer un riesgo grave para la salud de
los demas residentes (certificado médico).

— Personas que no presenten enfermedad infectocontagiosa.

— No presentar problemas de conducta que puedan perturbar seriamente la
convivencia en la vivienda de mayores.

— Personas que no padezcan trastornos mentales y/o alcoholismo u otra
toxicomania que pueda, a juicio de los profesionales, alterar la convivencia.

C.— Criterios de seleccion

Para priorizar, cuando el numero de solicitudes excede el de las plazas
disponibles, la comision de seguimiento valorara la necesidad y conveniencia
del ingreso en orden a los siguientes criterios:

— Estado de salud y autonomia personal.

— Situacion social y familiar.

— Condiciones de habitabilidad de su vivienda habitual.

— Situacion econdmica.

— Residencia en la localidad donde se ubica la vivienda o localidades préximas.



D.— Causas de la pérdida de la condicidn de usuario

1.— La renuncia voluntaria. En este supuesto el residente estard obligado a
comunicar con 15 dias de antelacién, si no lo hiciere, podria reclamarse hasta
un mes completo de abono de la estancia al hacer la liquidacion.

2.— El ingreso o traslado a otra vivienda o centro residencial de manera
indefinida.

3.— La perdida del grado de autonomia necesario para permanecer en la
vivienda.

4— La expulsion como consecuencia de expediente disciplinario. La
competencia para acordar la rescision del contrato sera del Ayuntamiento de
Fuensanta, previa valoracion e informe favorable de la comision de
seguimiento. La entidad titular serd responsable del cumplimiento de lo
acordado.

5.— Por fallecimiento.
E.— Derechos vy deberes de los residentes.

En general, los/as residentes de la vivienda de mayores tendran los derechos y
deberes que se establezcan en las normas del funcionamiento aprobadas y, en
particular, tienen derecho en todo caso a ser informadas, previamente a su
ingreso y de forma que les resulte comprensible, sobre:

— El recurso y la filosofia del mismo.

— Sus derechos y obligaciones en relacién con la vivienda, con el personal de la
misma y con los/as demas usuarios/as.

Derechos de los usuarios

Derechos relacionados con la proteccién social:

Las personas usuarias de la vivienda de mayores tendran los derechos
relacionados con la proteccion social contenidos en el articulo 7 de la Ley
14/2010:

a) Al acceso al servicio en condiciones de igualdad, sin discriminacién alguna
por cualquier condicién o circunstancia personal o social.

Derechos relacionados con la informacion:

a) A recibir informacion previa en formato accesible y comprensible en relacién
con cualquier intervencién que le afecte, asi como a otorgar o denegar su
consentimiento en relacién con la misma.

b) A recibir informacion y orientacion suficiente, veraz, accesible y
comprensible sobre las prestaciones y normas internas de funcionamiento del
servicio, los criterios de adjudicacién y los mecanismos de presentacién de
guejas y reclamaciones.

c) A recibir en formato accesible, adaptado a cada persona y en lenguaje
comprensible la valoracion de su situacion.

d) A disponer en formato accesible y adaptado a cada persona de un plan de
atencion social individual, familiar o de convivencia, a participar en la toma de



decisiones sobre el proceso de intervencion y a elegir entre las prestaciones o
medidas que le sean ofertados.

e) A acceder en cualquier momento a la informacion de su historia social
individual, ya sea fisica o digitalmente, y obtener copia de la misma, salvo las
anotaciones de caracter subjetivo que haya realizado el profesional.

f) A la confidencialidad en relacion a los datos e informacion que figuren en su
historia social, sin perjuicio del acceso con motivo de inspeccién, asi como la
disponibilidad de espacios de atencion que garanticen dicha intimidad de la
comunicacion.

g) A disponer de los recursos y de los apoyos necesarios para comprender la
informaciéon que se le dirija, tanto por dificultades con el idioma, como por
alguna discapacidad.

Respecto al tipo de atencidon a recibir tendran los siguientes derechos:

a) A ser tratadas con respeto, conforme a su dignidad como personas, con
plena garantia de los derechos y libertades fundamentales.

b) A recibir las prestaciones garantizadas del catdlogo de prestaciones del
sistema.

c) A recibir un servicio de calidad en los términos establecidos en la Ley de
Servicios Sociales 14/2010.

d) A recibir atencién del profesional de referencia en la propia vivienda de
mayores, cuando la persona tenga dificultades para el desplazamiento.

e) A aportar su parecer sobre el disefio, puesta en marcha, seguimiento y
evaluacion del servicio en los términos establecidos en la Ley 14/2010.

f) A presentar sugerencias y reclamaciones relativas a la calidad de la atencion
y prestaciones recibidas.

g) Derecho de queja ejercido mediante hojas de reclamacion que estaran a
disposicién de los usuarios y de sus representantes legales.

h) A decidir sobre las atenciones que le puedan afectar en el futuro en el
supuesto de que en el momento en que deban adoptar una decisiébn no gocen
de capacidad para ello.

i) A cualesquiera otros derechos que se reconozcan en la Ley 14/2010 de
Servicios Sociales y en el resto del ordenamiento juridico en materia de
Servicios Sociales.

Deberes de las personas usuarias de la vivienda de mayores:

1.— Las personas usuarias de la vivienda de mayores tendran el deber de
observar una conducta basada en el respeto, la tolerancia y la colaboracion
para facilitar la convivencia con otras personas usuarias y los profesionales que
le atienden.

2.— En relacion con la utilizacién adecuada de las prestaciones, equipamiento y
servicio, tendran los siguientes deberes:

a) Facilitar informacién veraz sobre las circunstancias personales,
familiares y econdmicas, cuando el conocimiento de éstas sea requisito



indispensable para el otorgamiento del servicio, asi como comunicar a la
administracion las variaciones de las mismas.

b) Cumplir las normas, requisitos y procedimientos en el uso de los
equipamientos y del centro.

3.— Respecto a la colaboracion con los profesionales que ejercen su actividad
en Servicios Sociales, tendran los siguientes deberes:

a) Comprometerse a participar activamente en su proceso de mejora,
autonomia personal e integracion social, una vez se ha consensuado con los
profesionales los términos de la atencidn necesaria para su situacion.

b) Cumplir las disposiciones contenidas en el contrato como usuario de
la vivienda.

c) Comparecer ante la administracion cuando la tramitacion del
expediente o la gestidn del servicio asi lo requiera.

d) Conocer y cumplir el contenido de las normas reguladoras de la
organizacion y funcionamiento del servicio, del que se es usuario.

e) Contribuir a la financiacion del coste de la prestacion del servicio de la
vivienda, de acuerdo con la normativa que las desarrolle.

2.1.— Normas generales

a) En beneficio de todos, cuidar las instalaciones de la vivienda de
mayores ya que se trata de su propio hogar.

b) Para que esta funcione como su propio hogar, guardar las normas de
convivencia e higiene mas elementales.

c) Contribuir con su actitud a fomentar el respeto mutuo entro los
comparfieros y los/as trabajadores/as.

d) Esta vivienda de mayores para personas mayores estara coordinada
por un/a gobernante que sera responsable de su funcionamiento, ayudado/a
por el personal auxiliar.

e) Queda prohibido fumar en todas las instalaciones que componen el
recinto de la vivienda de mayores.

f) Cuidar de que en cada momento, solamente permanezcan encendidas
aquellas luces que sean necesarias y evitar el consumo innecesario de agua.

g) El traslado de haberes a la vivienda de mayores estara limitado a
criterio del equipo técnico de Servicios Sociales, en funcién de la limitacion del
espacio y el respeto a los comparieros.

h) Velar por que tanto los dormitorios, armarios y cuartos de aseo, asi
como los espacios comunes de la vivienda de mayores estén en perfecto
orden, garantizando con ellos una vivienda confortable y acogedora.

i) Facilitar el trabajo de las personas que cuidan de la vivienda de
mayores y se abstenga de utilizar los espacios comunes durante el tiempo de
limpieza de los mismos.



j) Tanto en los lugares comunes como en su propia habitacion, evitar
ensuciar el suelo o las paredes.

k) El horario normal de actividad del centro se fija entre las 8:30 horas y
las 22 horas en verano y en invierno. Antes y después de estas horas no se
realizaran tareas de aseo personal ni de otro tipo que pudieran molestar a los
demas residentes. En caso de duda, sera el/lla gobernante/a y/o el personal
auxiliar quien sefalara la falta de idoneidad de las actividades que resulten
molestas. La television podra verse después de la hora de acostarse, siempre
gue no se oiga en las habitaciones. Los residentes que no quieran verla o no
les interese deberdn respetar la zona destinada a tal fin. Si algun residente
hubiera de levantarse antes o volver después de las horas, anteriormente
sefialadas, debera ponerlo en conocimiento del/de la gobernante, asi como si
hubiera de pernoctar o faltar algin dia.

[) EI consumo de bebidas alcohdlicas queda totalmente prohibido en la
vivienda de mayores.

m) Todas las normas deberan ser respetadas y cumplidas. Por tanto, si
el personal del centro le indica algo respecto a la forma de actuar,
comportamiento, etc. tenga en cuenta que son normas establecidas para el
buen funcionamiento interno. Si no estuviera Vd. de acuerdo, dirijase al
trabajador social y en Ultima instancia al/a la Concejal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento.

n) El personal que trabaja en la vivienda de mayores merece todo el
respeto y consideracién; cuando se dirija a €l o requiera sus servicios, rogamos
lo haga con amabilidad.

0) El teléfono de la vivienda es una herramienta de trabajo y de conexion
con el exterior en previsién de urgencias. Las llamadas particulares seran
gestionadas segun normas que puedan dictarse al efecto.

Higiene personal

a) Todo residente que pueda hacerlo por si mismo, debera ducharse
segun sus necesidades y todo el que lo precise contara con la ayuda del
personal auxiliar.

b) El residente cuidara el aseo diario de cara y manos, peinado, afeitado
y aseo intimo, contando de la misma manera con apoyo Si es necesario.

2.3.— Vestuario-lavanderia

a) El cambio de ropa se efectuara semanalmente, salvo que se requiera
con mayor frecuencia. La ropa se entregara al personal auxiliar para su lavado
con excepciébn de la que se encuentre ostensiblemente estropeada o
injustificadamente sucia. A este respecto se recuerda la conveniencia de
renovar vestuario.

b) La ropa comun de la vivienda sera cambiada segun criterio del/la
gobernante/a, en todo caso con la frecuencia necesaria para mantener una
higiene adecuada.

c) Los residentes tendran que llevar un ajuar minimo.



2.4.— Habitaciones

a) Colabore en la limpieza de su habitacion, realizando aquellas tareas
para las que se encuentre capacitado y en todos los casos, cuide la limpieza de
los objetos de uso personal o de adorno que utilice o tengan colocados en su
habitacion.

b) No se permitira, salvo prescripcion facultativa, servir las comidas en
las habitaciones. Tampoco se podran guardar en los dormitorios alimentos o
bebidas.

c) Se pondréa especial cuidado en apagar luces y cerrar grifos.

d) Los cambios de habitaciones se concederan, previa peticion de los
interesados y posterior estudio y valoracion por parte de la comision de
seguimiento, que en aplicacion de criterios objetivos, determinara la idoneidad
0 no de los cambios solicitados en atencion a la mejora la convivencia.

e) Las vacantes de las habitaciones individuales, se cubriran por los
residentes de mayor antigtiedad en la vivienda.

2.5.— Comedor
a) Las comidas se serviran a las siguientes horas durante todo el afio:
— Desayuno: 9:00-10:00.
— Comida: 13:30-14:30.
— Cena: 20:30-21:30.

b) Si alguna persona no fuera a hacer ninguna comida o tuviese que
llegar tarde por causa justificada, deberd ponerlo en conocimiento del/de la
gobernante, con suficiente antelacion.

c) El menu es Unico para todos, aunque se podra adaptar a las
necesidades dietéticas de los usuarios si ha sido prescrito por el médico.

d) No se podran sacar ni introducir alimentos o utensilios del comedor.

e) Debera ocupar la plaza que le ha sido asignada. No obstante, por
razones justificadas podra solicitar su cambio. También puede ser cambiada la
plaza si a juicio del personal de la vivienda fuera conveniente para el servicio o
para mejorar el grado de convivencia.

f) Deberan observarse las normas mas elementales de decoro en la
mesa, evitando cualquier acto o comentario que pueda molestar al resto de
residentes.

2.6.— Visitas

Los residentes podran recibir visitas de familiares y amigos que deberan
adecuarse a:

a) No interferir en las tareas de limpieza.

b) Respetar horarios de desayuno, comida y cena, asi como momentos
de descanso.

c) No acceder a otras habitaciones o0 zonas de servicio.



d) Respetar las normas de la vivienda de mayores.

e) Segun circunstancias, y previo aviso a la gobernanta u auxiliares, se
permitird a las visitas compartir horarios de desayuno, comida o cena.

2.7.— Asistencia médica

a) Los médicos del municipio estableceran en cada momento las
medidas sanitarias precisas para la prevenciéon y tratamiento de las
enfermedades y todas aquellas que de orden individual o colectivo contribuyan
a la consecucion de la salud en general.

b) En caso de tratamientos médicos prolongados y siempre y cuando lo
necesite, el control sera llevado a cabo por el personal de la vivienda.

2.8.— Quejas, reclamaciones y sugerencias

— La buena marcha de la vivienda exige que cualquier sugerencia que
pueda ir en beneficio de la misma, debe ser manifestada directamente al
personal que trabaja en ella, Trabajador Social o la Concejalia de Servicios
Sociales.

— En el funcionamiento general de la vivienda puede que existan cosas o
situaciones que no sean de su agrado, por lo que cuando quiera plantear una
gueja o reclamacion, exponga lo que considere oportuno.

— En dltima instancia, si no esta satisfecho con la respuesta o solucion
dada, solicite una entrevista con la Concejalia de Servicios Sociales para
presentar su reclamacion o queja.

2.9.— Régimen de faltas y sanciones

Articulo 1.— Las faltas sujetas a sancion se clasifican en leves, graves y
muy graves.

1.— Son faltas leves:

a) Alterar las normas de convivencia y respeto mutuo creando malestar en la
vivienda de mayores.

b) Utilizar inadecuadamente las instalaciones, riflas o peleas de cualquier tipo.
2.— Son faltas graves:
a) La reiteracion de las faltas leves, desde la tercera cometida.

b) Alterar las normas de convivencia de forma habitual, creando situaciones de
malestar en la vivienda.

¢) No comunicar la ausencia de la vivienda de mayores.
d) La demora injustificada de un mes en el pago de la mensualidad.
e) Utilizar en las habitaciones aparatos o herramientas no autorizadas.

f) La sustracciébn de bienes o cualquier clase de objetos propiedad de la
vivienda, del personal o de cualquier residente.

g) Falsear u ocultar datos en relacion con la documentacion de ingresos
presentada para la vivienda.



3.— Son faltas muy graves:
a) La reiteracion de faltas graves, desde la tercera.

b) La agresion fisica o los malos tratos graves a otros usuarios, miembros de la
comisién de seguimiento, personal de la vivienda de mayores o cualquier otra
persona que tenga relacion con la misma.

c) Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en
relacién con la condicién de beneficiario.

d) La demora injustificada de dos meses de pago de mensualidad.

e) No comunicar la ausencia en la vivienda de mayores cuando ésta tenga una
duracién superior a cinco dias.

Articulo 2.— Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera
lugar, las sanciones que se podran imponer a los residentes que incurran en
algunas de las faltas mencionadas en el articulo anterior, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal privada.

b) Amonestacion individual por escrito.
2. Por falta graves:

Suspension de los derechos de residencia en la vivienda de mayores por un
tiempo no superior a un mes.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de los derechos de residencia en la vivienda de mayores por un
periodo entre un mes y tres meses.

b) Pérdida definitiva de la condicion de residente en la vivienda de mayores.
Articulo 3

a) Las sanciones por faltas leves seran impuestas por la comision de
seguimiento y aplicadas por el presidente de la misma, observando las normas
oportunas de procedimiento y dando cuenta al trabajador social para su archivo
y anotacion en el expediente personal, en su caso. No obstante, cualquier
miembro de la comisién de seguimiento podrd amonestar verbalmente al
usuario, levantdndose posteriormente acta en la correspondiente reunién de
dicha comision.

b) Las sanciones por faltas graves o muy graves seran impuestas, segun los
casos, por el presidente y de acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 4

a) Las faltas leves prescribiran a los dos meses; las graves a los cuatro meses
y las muy graves a los seis meses.

El plazo de prescripcion comenzard a contar desde el dia en que la falta se
hubiese cometido.



b) El plazo de prescripcidon se interrumpira y podria paralizase por causas
ajenas a la voluntad del expedientado, transcurrido un periodo de dos meses
sin reanudarse se seguira contando el plazo de prescripcion.

Articulo 5

a) Las acciones impuestas a los usuarios seran anotadas en su expediente
personal. Estas anotaciones quedaran canceladas salvo en los casos de
pérdida definitiva de la condicion de residente, siempre que la comisién de
seguimiento considere que el sancionado ha tenido un normal comportamiento
durante los siguientes plazos:

— Sanciones por faltas leves: Dos meses.
— Sanciones por faltas graves: Cuatro meses.
— Sanciones por faltas muy graves: Seis meses.

b) Estos plazos seran contados a partir de la fecha de cumplimiento de la
sancion.

Articulo 6.

a) Denunciado ante la comisién de seguimiento un hecho susceptible de ser
tipificado como falta con arreglo a lo dispuesto en estas normas, la comision
llevard a cabo una primera comprobacion acerca de la veracidad del mismo y
decidira por mayoria de dos tercios:

— En primer lugar, sobre el caracter del hecho con objeto de definir su
gravedad.

— En segundo término, la adopcion de medidas cautelares, en los casos de
riesgo inmediato para la integridad fisica de los usuarios.

b) Cuando se estime la falta como leve, la comisién de seguimiento habra de
decidir sobre la sancion a imponer, con citacion previa y, audiencia, si fuera
posible, al interesado.

c) En los supuestos de las faltas estimadas como graves y muy graves, el
Alcalde designard un instructor, quien, a la mayor brevedad, realizara la
investigacion adecuada, con objeto de elevar la propuesta que estime
procedente de acuerdo con la normativa en vigor, oidos el interesado y la
comisién de seguimiento.

El Alcalde pondrd en conocimiento de la comision de seguimiento su
resolucion, adjuntando dos copias de la misma, una de las cuales seré remitida
por la comision de seguimiento al interesado con acuse de recibo.

Articulo 7

Contra la sancion impuesta y sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
correspondan, podrén inter-ponerse las reclamaciones o recursos oportunos de
acuerdo con las Leyes de Procedimiento Administrativo y de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa en vigor y sus normas de aplicacion.

Titulo IlI: Del personal
1.— Organigrama



— 1 Gobernanta.
— 2 Auxiliares.

El personal de la vivienda de lunes a viernes estara cubierto por gobernanta y
auxiliares, y en los fines de semana por una sola persona, que en sistema
rotativo cubrira los servicios minimos.

2.— Funciones del personal en contacto con los/as residentes.
2.1. Gobernanta/e

— Mantener relaciones de coordinacion con el equipo basico profesional y con
la comision de seguimiento, participando en sus reuniones y sesiones de
trabajo cuando sea necesario.

— Coordinacion de las funciones domésticas y auxiliares asi como la
participacion en el desarrollo de las normas de funcionamiento.

- Intervencion inmediata en los conflictos interpersonales y/o grupales que
puedan surgir.

— Elaboracion del menu semanal, visado por facultativo competente.
— Responsable de la contabilidad y administracion de la vivienda.

— Potenciar una buena comunicacion entre el personal y los residentes, asi
como entre los propios residentes.

— Propiciar y estimular la implantacion de los/as usuarios/as en el desarrollo de
las tareas domésticas de auto cuidado y de ayuda mutua.

— Avisar a los servicios sanitarios y acompafiamiento a los mismos en los casos
en que se necesite.

— Resolver las emergencias que pudieran tener lugar.
— Resolucién de conflictos individuales y/o grupales.
2.2. Auxiliares

— Realizar las funciones domésticas en la vivienda y las tareas de cuidado e
higiene de los/as residentes.

— Poner en conocimiento del/de la gobernante todos aquellos incidentes que
ocurran en la vivienda cuando él/ella no esté presente, solucionando los
conflictos individuales y/o grupales que puedan surgir.

— Mantener relaciones personales adecuadas con los/as residentes y favorecer
el buen clima de convivencia en la vivienda.

— Potenciar y estimular el grado de implicacion de los/as residentes en todas
las actividades cotidianas.

3.— Funciones del personal de los equipos basicos profesionales

El trabajo que desarrollan los distintos profesionales que intervienen en la
vivienda tendra una orientacion interdisciplinar, cuyo objeto es realizar una
intervencion minima que favorezca la participacion de los usuarios.



De esta manera el personal que participa en este programa estara vinculado a
las siguientes funciones, que a continuacién se relacionan:

3.1. Jefe/a seccidon de mayores de los Servicios Periféricos de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales.

— Coordinar todo el programa de viviendas de mayores en la provincia.

— Formar parte de la comisién de seguimiento de la vivienda de mayores de
Fuensanta.

— Mantener una comunicacién fluida con el personal y residentes de la
vivienda, asi como responsables politicos del municipio.

— Hacer seguimiento del funcionamiento de los equipos basicos profesionales.
3.2. Trabajador Social

— Detectar necesidades y captacién de usuarios, asi como la difusion del
recurso en su zona de intervencion.

— Informacién clara del recurso al posible usuario/a y a su familia.

— Estudio de casos, requerimiento de documentacion y elaboracion de informes
sociales.

— Formar parte de la comisién de seguimiento de la vivienda de mayores de
Fuensanta.

— Asesoramiento técnico y coordinacion con otros responsables para la
consecucion de los objetivos de la vivienda de mayores, sobre todo en lo que
se refiere al ajuste social del grupo de residentes.

— Colaborar en la programacion de actividades de animacién socio-cultural que
fomenten la actividad social de los residentes en su comunidad.

— Establecer con el resto de equipo de Servicios Sociales los objetivos de la
vivienda, asi como la consecucién de los mismos y la evaluacion del recurso.
Dentro del equipo basico se considera importante la participacién e implicacién
de:

Equipo Psicélogo/a:
— Coordinacién con el/la jefe/a de la seccion de mayores.

— Coordinacion y colaboraciéon con el/la trabajador social para consensuar
intervenciones sociales.

— Coordinacién y colaboracion con otros profesionales de salud mental.

— Asesoramiento a la comisién de seguimiento de los temas en que sea
necesario.

— Disefio de programas de intervencidn psicosocial.

— Apoyo psicolégico y asesoramiento a los/as trabajadores/as de la vivienda
(gobernante y auxiliares) para afrontar acontecimientos vitales estresantes:
Viudedad, enfermedad, pérdida de seres queridos, deterioro de las relaciones
familiares.

— Resolucién de conflictos interpersonales y/o grupales.



— Desarrollo de sesiones de dindmicas de grupo.
— Ayuda en la toma de decisiones del grupo.

— Ayuda individualizada en casos de depresion, deterioro psicolégico, periodos
de adaptacién en mejora de relaciones interpersonales.

Titulo IV. Gestidn y comision de seguimiento
1.— Gestion-titularidad

La titularidad corresponde al Ayuntamiento de Fuensanta, quien gestionara
igualmente la misma de forma directa o indirecta.

2.— Comision de seguimiento
Es el érgano encargado del seguimiento de la vivienda y estd compuesta por:

— Dos representantes del Ayuntamiento de Fuensanta, concretamente:
Alcalde/sa y Concejal/a de Servicios Sociales o personal delegado.

— Dos representantes de los Servicios Periféricos: Jefe/a Seccion de
Mayores y Trabajador Social del municipio.

— Actuard como Secretario de la misma el de la Corporacion o funcionario
en quién delegue.

Esta comisién queda legalmente constituida y reconocida por el Pleno del
Ayuntamiento de Fuensanta, llevando a cabo las siguientes funciones:

— Elaboracion, propuesta y/o modificacién del reglamento de régimen interno.
— Seleccion de los usuarios segun los criterios de admision.
— Participacion en la seleccién del personal que alli trabaje.

— Seguimiento del convenio de colaboracion para el mantenimiento y
funcionamiento de la vivienda.

— Dictaminar posibles sanciones a los residentes en base a las normas de
funcionamiento y siguiendo el protocolo oportuno.

— Evaluacion del funcionamiento de la vivienda, residentes y personal que
presta sus servicios.

La Comision se reunird ordinariamente con una periodicidad semestral y
extraordinariamente cuando exista una vacante y/o problema a tratar.

Anexo.

Documentacion que se recomienda aportar para el ingreso en la vivienda de
mayores:

— DNI.
- Domiciliacion bancaria
- Tarjeta sanitaria

— Pdliza de seguro de entierro, si lo tuviera contratado o en su caso, resguardo
acreditativo de la constitucion de fianza por importe de 3.000 € a tal efecto.
Quedan excluidos de esta obligacion aquellos usuarios cuyos familiares



asuman esta obligacién, presentando a tal efecto, declaracién jurada o
compromiso firme de pago de los gastos de sepelio del residente. (En su caso,
debe avisar a la compafiia para que le pasen a cobrar por la vivienda, o
domiciliar los recibos en un banco o caja).

— Direcciones y teléfonos de sus familiares o personas de confianza.

— Todos aquellos informes médicos de que disponga, asi como cualquier
tratamiento médico que tenga prescrito.

— Ropa que se recomienda traer para ingresatr:
— Ropa interior.

—Dos pijamas o camisones de invierno y verano, una bata para estar en la
habitacion.

—Ropa que use corrientemente (faldas, pantalones, vestidos, blusas, camisas,
chaquetas, etc.).

— Utiles de aseo personal (peine, esponja, colonia, champu, etc.).
Fuensanta, 29 de abril de 2014.”

A la vista de todo ello, el Pleno de este Ayuntamiento de Fuensanta, por
unanimidad de sus miembros presentes, acuerdan:

1°.-En uso de las competencias atribuidas por el articulo 22.2 d) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, aprobar
inicialmente el reglamento de régimen interno de la vivienda de mayores de
Fuensanta.

2°.-En virtud de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, someter el expediente a
informacién publica por un plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al
de publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
a fin de que cualquier interesado pueda presentar reclamaciones, alegaciones
0 sugerencias, que seran presentadas y resueltas por el Pleno del
Ayuntamiento.

3°-En el supuesto de no existir reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo inicial.

5°.- Aprobacién del convenio de colaboracion con la Diputacion de
Albacete para la puesta en funcionamiento de la administracion
electronica local.

Obrando en poder de los asistentes copia del convenio de colaboracion
para el desarrollar el convenio entre la Diputacion de Albacete y la entidad
publica Red.es para la mejora de los servicios al ciudadano por medio de la
administracién electrénica local, es aprobado por unanimidad de los Concejales
presentes, facultandose al Alcalde-Presidente para su firma.

Siendo las 19,00 h se incorpora a la sesion la Concejala del Partido
Popular, M@ Carmen Laserna Ibafiez.



6°.- Dedicacién parcial de la Alcaldia.

Tras un debate sobre la iniciativa de dedicacion parcial de la Alcaldia y la
intervencion de los distintos grupos politicos, y a tenor de lo dispuesto en el art.
75 bis de la Ley 7/1985, de bases de régimen local, tras la reforma de la misma
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracion Local, y a la vista de los limites econdmicos establecidos en
el Real Decreto-ley 1/2014, de 24 de enero, se acuerda por unanimidad:

1°.-Dedicacion parcial a la Alcaldia del actual Alcalde-Presidente, D.
José Manuel Nufiez Nufiez, estableciéndose una dedicacion parcial del 50 por
100 de la jornada laboral.

2°.-La asignacion de una cantidad bruta anual de 15.000 €, a razén de
1.250 € brutos mensuales con doce pagas anuales.

3°.-Proceder al alta en la seguridad social.

7°.-Mocion del grupo de izquierda unida relativa a la nacionalizacion
del sector energético.

Consta en el expediente la presentacién por parte del grupo municipal de
izquierda unida de la siguiente mocion:

‘AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA

Don/Dofia JULIO RUEDA ARCE, Portavoz del Grupo Municipal de lzquierda Unida en
el Ayuntamiento de Fuensanta, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta
para su aprobacion la siguiente MOCION Relativa a la nacionalizacion del sector
energeético.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La factura de la electricidad de Espafia es la tercera mas cara de Europa, después de
Irlanda y Chipre, y las compafiias eléctricas espafiolas de UNESA tienen un margen
de beneficios del doble de las europeas. Las grandes empresas eléctricas ya se
beneficiaron de los ingresos por costes de transicién a la competencia, la moratoria
nuclear, las ayudas al gas, entre otras; y todo ello, segin se decia, en la blusqueda de
mas competencia, al compas marcado por la OCDE y de las Directivas de la UE, para
lograr un mercado mas eficiente y conseguir una reduccion de costes que deberian
trasladarse a los precios.

Las empresas eléctricas espafiolas tienen unos ratios de rentabilidad bastante
superiores a la de sus homdlogas europeas. No es légico que en nuestro pais, con la
crisis econdmica que estamos soportando, todas las grandes empresas eléctricas
espafiolas sigan teniendo mas beneficios que las grandes empresas europeas. De
hecho los datos correspondientes a 2012 (los de 2013 globales no estan todavia)
sefialan que lberdrola y Endesa fueron la segunda y la tercera eléctricas europeas que
mas beneficio obtuvieron en 2012, solo por detras de la francesa EDF y por delante de
grupos como GDF Suez, National Grid, E.ON o Enel.



Desde el estallido de la crisis, los margenes del sector en las grandes empresas
europeas han ido retrocediendo con fuerza a ritmos de doble digito anual, mientras
gue en Espafia estos margenes aumentaron en 2008, apenas cayeron en los
ejercicios de 2010 y 2012 y todo apunta a que el cierre del ejercicio de 2013 volvera a
darles beneficios. De hecho, en los tres primeros trimestres del afo 2013, las
principales compafias eléctricas espafiolas, aunque aseguran estar sufriendo mermas
multimillonarias en sus cuentas de resultados, reconocen unos beneficios de 7.638
millones de euros. Por ejemplo Endesa, que vuelve a repartir dividendos, ha obtenido
un beneficio de 1.551 millones hasta septiembre. El beneficio neto obtenido por
Iberdrola hasta septiembre es de 2.275 millones y el de Gas Natural Fenosa llega
hasta los 1.120 millones de euros.

Esta evidencia se da en unos momentos en los que, la crisis y las politicas
neoliberales puestas en marcha con la justificacion de ella, provoca que el 10% de la
poblacién sufra pobreza energética.

Es urgente abordar una reforma, en profundidad, del sistema energético. Es necesario
planificar, en el corto y medio plazo, medidas estructurales de reforma del mercado
eléctrico. Los multiples cambios regulatorios que ha puesto en marcha el Gobierno no
han solucionado el problema del déficit, han agravado el drama social, econémico y
ciudadano que significa el insoportable encarecimiento de la factura energética.

Hasta ahora, la benevolencia del regulador con las empresas eléctricas queda
demostrada por la falta de control y por la generosidad en los criterios de fijacion de
tarifas: el resultado es que, a pesar de la liberalizacién teédrica, al menos el 50 % son
precios regulados para remunerar inversiones en generacion, transporte y distribucion,
ademas de los costes de transicion a la competencia y de la moratoria nuclear entre
otros.

No es ajena a la situacion la cuestion del déficit tarifario. Déficit tarifario, por otra parte,
gue consideramos ilegitimo por cuanto no es nada evidente que el origen del déficit
tarifario, la famosa diferencia entre coste real y el calculado, que “justifica” un presunto
déficit de miles de millones de euros, se haya valorado de forma correcta ya que se
basa en acumulaciones sucesivas al valor de origen (Marco Legal Estable), y ademas
esa cifra se ha alcanzado a partir de los datos de las propias compafiias que han dado
por buenos los sucesivos gobiernos del estado y que reconoce el Ministerio de
Industria, Energia 'y Turismo

El “presunto” déficit tarifario existente es de naturaleza regulatoria y no econdmica tal y
como la propia Comisién Europea afirmaba en la evaluaciéon del programa nacional de
reformas enviado por el Gobierno, en la que atribuia el problema del déficit tarifario a
gue el sistema de tarificacion de la electricidad sigue siendo ineficiente y presenta un
nivel de competencia insuficiente. Es necesaria una auditoria energética, publica y
rigurosa, que determine las causas reales, si las hay, del déficit tarifario.

El Gobierno, en varias ocasiones, ha anunciado su intencién de presentar antes una
nueva reforma del sector eléctrico, que es realmente necesaria pero que, para que sea
efectiva, debe abordarse en profundidad para que nuestro mercado esté basado en la
eficiencia, la independencia energética y las energias limpias. El nuevo sistema debe
eliminar de la factura que paga la ciudadania, aquellos conceptos de la tarifa que hoy
se muestran innecesarios como son los costes por interrumpibilidad, o los pagos por
capacidad o los de compensacion por los Costes de Transicion a la Competencia
cobrados de mas por las eléctricas que han sido cifrados en 3.400M€ por la CNE.



Esta reforma deberia garantizar un mix energético en el que, junto a la reserva
estratégica de fuentes primarias de energia autéctona y que favorezca la implantacion
progresiva de las energias renovables.

También se hace necesario favorecer el autoconsumo de energia con balance neto,
gue ademas de reducir las emisiones contaminantes y de CO2, mejorar la balanza
comercial al tener que importar menos petréleo y gas, disminuir la dependencia
energética y asegurar el suministro energético, supone una clara mejora en la
eficiencia energética al generar la energia en el punto de consumo, logrando una
produccion descentralizada; y a medio plazo supondria una reduccion de los costes
medios del kW, democratizaria el sistema energético y fomentaria el desarrollo local,
generando empleos en el sector.

Tenemos, en estos momentos, una posibilidad de actuar para solucionar el problema,
para evitar el drama de la pobreza energética, para evitar las repercusiones negativas
gue sobre la ciudadania, sobre los servicios publicos y sobre la actividad econdmica
tienen los excesivos costes del suministro eléctrico. Se trata de aplicar lo que recoge el
Art° 128 de la Constitucion.

Por lo expuesto, el Pleno del Ayuntamiento de Fuensanta, adopta los siguientes
acuerdos:

1°.- El Ayuntamiento insta al Gobierno Central a aplicar al sector privado energético
espafiol lo recogido en el Art® 128.2 de la Constitucion y, por consiguiente:

- Acuerde la inmediata intervencion de las empresas del sector energético
para preservar el interés general de un servicio esencial.

- Presente de forma inmediata un Proyecto de Ley ante el Congreso de los
Diputados, que reserve para el sector publico la totalidad de los servicios
energeéticos.

- Abra una mesa de dialogo y negociacién, con participacion de los agentes
sociales y econdmicos, la ciudadania y los grupos parlamentarios, al objeto
de acordar la necesaria reforma del sector energético espafiol.

2°.- El Ayuntamiento insta al Gobierno Central a adoptar todas las medidas
legislativas oportunas para que quede garantizado el suministro basico esencial de
energia y nadie mas pueda verse privado de este servicio basico por carencia
constatada de recursos econémicos.

3° - Dar traslado de este dicha resolucion, ademas de al Gobierno de la Nacién, a
todos los Grupos Parlamentarios del Congreso de Diputados.

En Fuensanta a 14 de Abril de 2014
Fdo.: Julio Rueda Arce
Conceja-Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida”

Una vez leido el texto de la mocion y defendida por el concejal, D. Pablo Rueda
Arce, se abre un debate general sobre el papel de las empresas energéticas y su
problematica.



Una vez pasado a votaciéon el texto de la mocion, se aprueba la misma por
cuatro votos a favor de los concejales del grupo socialista e izquierda unida, y dos
votos en contra de las concejalas del grupo popular, e igualmente se acuerda:

PRIMERO: El Ayuntamiento de Fuensanta insta al Gobierno Central a aplicar al
sector privado energético espafiol lo recogido en el Art® 128.2 de la Constitucién y, por
consiguiente:

- Acuerde la inmediata intervencion de las empresas del sector energético
para preservar el interés general de un servicio esencial.

- Presente de forma inmediata un Proyecto de Ley ante el Congreso de los
Diputados, que reserve para el sector publico la totalidad de los servicios
energeéticos.

- Abra una mesa de dialogo y negociacién, con participacion de los agentes
sociales y econémicos, la ciudadania y los grupos parlamentarios, al objeto
de acordar la necesaria reforma del sector energético espafiol.

SEGUNDO: El Ayuntamiento de Fuensanta insta al Gobierno Central a adoptar
todas las medidas legislativas oportunas para que quede garantizado el suministro
basico esencial de energia y nadie mas pueda verse privado de este servicio basico
por carencia constatada de recursos econdmicos.

TERCERO: Dar traslado de esta resolucion, ademas de al Gobierno de la
Nacion, a todos los Grupos Parlamentarios del Congreso de Diputados.

8°.- Aprobacion del proyecto de remodelacion de la piscina
municipal.

Expone el Alcalde-Presidente el contenido de la memoria valorada
relativa a la remodelacién de la piscina municipal, elaborado por el técnico
municipal, consistente en la realizacién de obras de mantenimiento y mejora de
las instalaciones de la piscina municipal, por un importe de 45.100 €.

Interviene el Alcalde-Presidente, para concretar que las obras se refieren
a una remodelacion general de las instalaciones ya que llevan mucho afios en
funcionamiento y se necesita una reforma integral.

Una vez explicado, se acuerda por unanimidad:

1°.-Aprobacién del proyecto de remodelacion de la piscina municipal por
importe de 45.100 €.

2°.-Solicitar la correspondiente subvencién a la Asociacion para el
Desarrollo Integral Mancha Jucar-Centro para financiar dicha actuacion.

3°.-Facultar al Alcalde-Presidente, D. José Manuel Nufiez Nafez, para la
firma de cuantos documentos sean necesarios, y para la forma de ejecucion de
las obras.

4°.-La dotacién presupuestaria necesaria en el presupuesto municipal
para atender la aportacion municipal al proyecto.



5°.-Delegar en el Alcalde-Presidente la competencia para la contratacion
de una operacion de tesoreria por el importe maximo legal y con la entidad
bancaria que ofrezca mejores condiciones, para la financiacion de las obras de
remodelacion de la piscina municipal y para otras necesidades transitorias de
tesoreria.

9¢.- Aprobacion obras planes provinciales 2014.

El Sr. Alcalde-Presidente, da cuenta a los miembros del Pleno del escrito
remitido por la Diputacion Provincial de Albacete, de fecha 15/04/2014,
referente a los planes provinciales de obras y servicios 2.014, al objeto de
aceptacion de las obras, su financiacion y la disponibilidad de terrenos, por lo
gue una vez dada cuenta del asunto, se adoptan por unanimidad de los
Concejales presentes, los siguientes acuerdos:

1.-Participar en el Plan Provincial de Obras y Servicios de 2014 con la
siguiente obra y financiacion:

Obra: Pavimentacion de calles, saneamiento y abastecimiento de aguas
(POS).
Presupuesto: 42.603,59 €.

Financiacion:
- Aportacién Diputacion de Albacete............. 39.603,59 €
- Aportacién Ayuntamiento de Fuensanta........ 3.000,00 €

2.-Hacer constar que los terrenos afectados por la ejecucién de la citada
obra estan libres y a disposicion de la Diputacién Provincial de Albacete, y que
se han tramitado y obtenido las autorizaciones y concesiones administrativas
precisas para la ejecucion de las obras.

3.-Obligarse al pago de las cantidades que le correspondan por mayor
precio del importe de la adjudicacién en el supuesto de que proceda la revisién
de precios o0 exceda el adjudicado por decisiones de este Ayuntamiento.

4.-Que existe consignacion suficiente en el presupuesto de gastos de
este Ayuntamiento para la financiacion de la aportacion municipal de las
referidas obras.

5.-Autorizar a la Diputacion Provincial de Albacete para que, con cargo a
los tributos recaudados por el Organismo Auténomo de Gestion Tributaria de
Albacete se retenga como garantia la aportaciéon de este Ayuntamiento a las
citadas obras.

100°.- Informes de la Alcaldia, y en su caso, adopcién de acuerdos.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se informa a los Concejales presentes de
los siguientes asuntos municipales:



(0]

Subvenciones Dipualba Invierte: se han solicitado dentro de dicho
programa de inversiones, la reforma de la planta baja del centro
social polivalente, la reforma del edificio de las escuelas y la creacion
de un circuito saludable.

La sociedad de cazadores ha presentado un escrito para que se les
exima de aportar la cantidad de 1.200 € que todos los afios pagan en
concepto de imprevistos. Explica que su intencion es llevar a cabo
una reunion con los agricultores y después resolver sobre dicha
peticion.

11°.-Ruegos y preguntas.

Se formulan los siguientes ruegos y preguntas por parte de los
concejales:

(0]

Y

M@ Carmen Laserna Ibafiez: pregunta sobre el estado de
adjudicacion del chiringuito. Contesta el Alcalde que en la primera
licitacibn no hubo proposiciones y que ahora se ha insertado un
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y se ha ampliado el plazo
hasta el 5 de mayo de 2014.

sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las veinte

horas y treinta minutos del dia de la fecha, de todo lo cual, como secretario,
certifico y doy fe.

Ve, Be.

ALCALDE-PRESIDENTE



